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l. Introduction
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Il. Préparation de la DADS-U

*7G ?
IK $*2 7G 7 @
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A. La fiche Société

1. Le code Convention collective :

761! 7 7 7 7 A* 109
' G % A L *

\i| Fiche société

Fiche saciété | Renseignements caisses | Renseignements complémentaires | Préférences | Telétr

Raison sociale : ST FOMCTIONNEL

Adresse compléte

Code postal : 95000 Wille : CERGY

Siret 4931634520001 APE : I

C 1 G me a responsabilité li Forme libelle :

A r) | 7 STATIONS TECHMIQUE POUR LE CIMEMA ET LATELEV\S'
T Code convention coll. DADSU J

8094 =i pas de conwention
Convention collective CC DE TEST
Mom du sighataire des déclarations : DARANIOS Prénom

Agissant en gualité de : GERANT

Mom du responsable des déclarations :

Anné wil Malider [ Annular Fammear
nnée civile en 2008 Déclarati ﬂ ﬁ
cours 7
7
7
diale : FRAMK PRODUCTION Code  FPRODOOOOO ‘ ;
mpléte : 2 DIIE NES ~HEMES DOLDOOE
Liste des convention collective
2217 Cormention collective nationale des entreprises relevant de la navigation de plaisance
2219 Cormention collecttve des tais parisiens salarids
2221 Cormention collecttve des mensuels des industries des métaux de 1Tsére et des Hautes-Alpes
2230 Cormvention collecttve nationale des assoriations agrédes de surveillinee de la qualité de Tair
2247 Corvention collective des entreprises de courtage d'assurances et/on de réassurances
2250 Corvention collective régiomale de la honlangerie-pétisserie de la Gugrane
juriﬂique ; 2257 Cum'enh:on collective mtinmle.d.es. ca;i.ms )
264 Cormention collecttve de Ihospitalisation privée
2266 Cormention collecttve des industrizs métallhurgicques, mécanigques, électrigues, connexes et sitmilaives de la Mayenne
2267 Cormention collecttve des ourvriers dubétirent de la végion Languedoe-Foussillon
220 Cormention collecttve nationale des universités et instituts catholigues de France
2272 Corvertion collective nationale de lassainisserment et de la maintenance industrielle
2281 Cormention collecttve des chefs détabli directeurs d'école de I catholigue
o 2204 Cormention collecttve des industries et rgtiers de la métallurgie de I'hube
CORBEINE S a0 Cormention collecttve de mensualisation dans les entreprises de manmtention du port de Dunkergue et mesmes socides d'accory
Pl Cormention collectve nationale de Imion des chambres syndicales des métiers du verre
nataire des |3 Corrvention colletive régissant les rapports entre les entreprenents de spectacles et les artistes drawaticues, lyricues, chorgrap
1 qualité de 2316 Cormention collecttve nationale des centres de gestion agréés et habilités
2322 Cormention collecttve chansor, varigtés, jazz, rusigques actuelles
ponsabled( ooz Corvention collective des ouvriers du batirent et des travau publics de s Guadeloupe et dépendances =
25320 Mocord professinnmel national de travail entre les avvocats au Conseil dEtat et 4 la Cour de Cassation et lur personmel salari -nc 1
le en 2005 2332 Corention collecttve nationale des entreprises d'architecture
sttt | P XICH] Cormention collective nationale du personnel des agences géndrales dassurances gl
e 19}'313“9 Anniler ok I \

#5* 7




2. Contrble du volet social :

1 9 G 5 @ &

E Fiche su(:lete

- Q2348 23AC DDDD DDDD 00000

'150% 123% DDD% DDD% DDD%

3. Paramétrage de la taxe sur les salaires :
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B. La fiche Salarié

1. Gestion des payes

717G7
* 9 !

% M

$*2N
*7T 717G

G

8% A L

Editions Paramatres  Plan de pay

rtrats Bullstins Décarations Etats

Utiitaires  Fenétres Guide Aide

ANATOLEZ

168077265412209

CHEF OPERATEUR

110705

CHELLIN

MARLANNE

AIDE COMPTABLE

o7M0z0E

D ARANIOS

PATRICK

168076552632136

COMPTABLE

100705

FRICHE

BERNARD

AIGE COMPTABLE

07 mz03

HERIDA

FREDERIC

168070009912512

COMEDIEN

1007085

KRISTIANIN

FATRICK

168077 sa00008E2

NE

ARMURIER

100

LARUE

N\ireHEL

ICREAL

REALISATEUR

o7M0z0s

METTEUR EN SCENE

mMs

METTEUR EN SCEN

07 0zZ03

MIRIFIC

ARIENE

PERNC

EMPLOYE ADMINIS

100708

MSIEURZSHEURES

PATRIGAN

FERNC

SECRETAIRE

10m705

SUTTER

JEAN MARI\

EJ

EMPLOYE ADMINIS

07M0z0E

. ANATOLEZ

ILES CAMNARIES

B

FA,

AFGHANE

ALBANAISE

ALGERIENMNE

ALLEMAND
5
ANDORRE

ANGOLAISE

ANTIGUA-ET-BARBUDA

ARGEMNTINE

ARMEMIENME

5 ]

Recherche selon libell




~ Waleurs de Fénumération DADSUFROMTALIER

01 Travail frontalier

2o M. =] Hom: ANATOLEZ ‘renom s SONIA | 866 :

; lissance ANATOLEZ

GROUPEA

0240741968 LE PECQ |
16807 7865412304 I Mombre d'enfants 08

Situation familiale @ [C (Célibataire) =
BEETR e pe: F123654

99 Groove street

n G

1866666 :

ATOLEZ




2. Gestion des absences

b jour

D38 Suspension

D40 Disponibilité

D41 Disponibilité pour élever enf.- §:
D42 Disponibilité pour maladie

D43 Congé longue durée mal. Imp. Al

D44 Congé longue durée mal. Mon I
D45 Conge pour longue maladie
D46 Congé pour maladie ou inf. inp. £
& spécial réformés de guer
‘accompagnement fin de
D48 Conge de maladie ordingire

D51 Conge pour raisons operationne
FPC Droitindividuel & 1a farmation

| HRT Heures RTT

JRT Jours RTT

MAL Mzladie non professionnell2

| MAT Maternité

IIB

0%

$*2

0%




ll5 1

Dag édspensiun

D40 Disponibilité

D41 Disponibilité pour élever enf.- 8 ¢
D42 Disponibilité pour maladie

043 Congé longue durée mal. Imp. A

141 212007.
1801 2200

[44 Congé longue durée mal. Mon I

D145 Cangé pour longue maladie

D48 Conge pour maladie ou inf inp. £
D47 Congé spécial réformeés de guer

D48 Congé d'accompagnement fin de.

D49 Congé de maladie ordinaire:

D51 Conge pour raisons opérationne
FPG Droitindividuel 4 |2 formation

HRT Heures RTT

JRT Jours RTT

MAL Maladie non professionnelle
MAT Maternité

7G A !

™ Fiche salaris

D34 Congé pour difficultés opérationr

Mb heure(s)
R

Insérer sur proc

L

hain bulletin =~ [~

v elg gl

D35 Exclusion temporaire
D36 Position hors cadre

D37 Services non faits

D349 Suspension

D40 Disponibilité

D41 Disponibilité pour élever enf. - 83
D42 Dispanibilité pour maladie

D43 Congé longue durée mal. Imp. A1

Numéro sal o012

D44 Congé longue durée mal. Non i

D45 Congé pour longue maladie
D46 Congé pour maladie ou inf, inp, &

D47 Congé spécial réformés de guer

D4& Congé d'accompaghernent fin de

D48 Congé de maladie ordinaire

DA&1 Congé pour raisons opérationne

FRC Droit individuel 2 la formation

HRT Heures RTT

JRT Jours RTT

MAL hialadie non professionnelle
MAT Maternité

Du 14112/2005
A 1811212008
‘Motif absence D50

Nb jour(s) s |
Hb heurets) o
Apa ]

Insérer sur prochain hulletin

IR T

-




D24 Congé pour difficultés opérationr
D325 Exclusion ternporaire

D326 Position hors cadre

D327 Services non faits

D42 Dispaonibilité pour maladie

D43 Congé longue durée mal Imp. Al
D44 Congé longue durée mal. Mon I
D45 Congé pour longue maladie -
D46 Congé pour maladie ou inf. inp. £
D47 Congé spécial réformés de guer
D48 Congé d'accormpagnarment fin de
D48 Congd de maladis ordinaire

D51 Congs pour raisons oparationne
FPC Droitindividuel & Ia formation
HRT Heures RTT

JRT Jours RTT

MAL Maladie non professionnelle
MAT Maternite

=)

Au

14/12i20085

18/12/2005




4) Le rattachement des contrats sur I'exercice social

7 ) A A @ 7

& A ! A @
D

*4" $*25 @ 7 Q7 !7G

r 7 ! "G

5 @ A 7 G 7 E

i
g
o

ﬂ Salariés

:ARTISTE 0871272005

ARTISTE ETRANGER ‘09/12/2005

ARTISTE FORMATEUR 09/12/2005

n: 00005 CDD REGIME GENERAL 08/12/72005
:DDDDQ ‘FORMATEUR OCCASIONNEL 08272005
;00002 "METTEUR EN SCENE CADRE| 09/12/2005

| ooood REALISATEUR CADRE -09/12/2005

- ooong STAGIAIRE (091202005
;00007 'TECHNICIEN INTERMITTENT] 08/2/2005

II5 1 G

;—8-AA:

Permanerts

It ent




RS# D ! L
P?Fihl ﬁ-ﬂlﬂ e e T -~ —— — %@

C  Temps complet = tafit: [ Hgant |
I
AIDE COMPTABLE

#5' G

C. Vérification des emplois Assedic du spectacle / des emplois de I'entreprise

1 7 7 "4 .+ 7 ? ?
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1. Salarié Intermittent (Emplois Assedic du spectac  le)

ANATOLEZ

SOHIA 168077E65412304

CHEF OFERATEUR

Fré-sélections

1412005

ANATOLEZ

SONIA 168077885412304

CHEF OPERATEUR

110705

HERIDA

FREDERIC 162070099012512

COMEDIEN

100705

KRISTIANIN

FATRICK 16807 7E45666532

ARMURIER

30E0g

LARUE

MICHEL

ICREAL

REALISATEUR

o07mzn3

METTEUR EN SCENE

Ms

METTEUR EN SCEN

OTHZNZ

1) &5

Permanents ST.C. Etats personnalisés | Codification amplais i
Intermitterts | Mailing lettre| Permanents présents —

Chef opérateur lumiére

Chef opérateur son
1079 6A Chef opérateur
1080 6A ' Chef opérateur image

1081 6A Chef opérateur vidéo




|
Chef opérateur [

@7 7

7G

RRMURIER

AIDE COMPTABLE
AIDE COMF‘TAEILE

REALISATEUR
SECRETAIRE

Selection d'un code Insee

100x
210x
2208 Commergants et
231a Chefs de grande

Agriculteurs et &l

Artisans salariés

232a Chefs de moyen

233a Chefs d'entrepris 7

2.3.3_h- Chefs d'entreprig #

233c Chefs d'entreprise commer

233d Chefs d'entreprise de senic 7

31c Chirurgiens dentistes D +

311d Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (hon médecing)

Wetdrinaires
Avocats

311e
312a

5' G
8 A A:




[™] Sélection d'un code Insee

Cose Libellé
Zadres des services financiers ou comptables des grandes entreprises

373a

373c Cadres des services financiers ou comptables des petites et moyvennes entrepris

461d Maitrise ettechniciens des services cormptables ou financiers ou comptables
Neiakles ou financiers

Employés qualifiés des services co
on Qualifiés i

543b

Recherche
S v =

1 G M A &%) 9
?
EO0 A E 4+=F ) E4+=F A
E4+=F $ D&/'5E 4+=F 'A D&SE;=F' E
=4F ) 9 E =4#F U =#F $ E;=4F '
>F F & | 7 ?2E 7
1@ 7




& AT7T 7G?

irﬁ Liste des emplo

COMPTABLE L1k AMDECOMPTABLE |
EMPLOYE ADMINIS mplt [ADECOMPTABLE |
METTEUR EN SCEI Codeif
REALISATEUR
BELRETARE

03 Technicien

04 Agent de maitrize
05 Artiste
0E Reprézentant exclusif

07 Représentant multicarte

08 Enzeignant loi GUERMELUR

09 Stagiaire rémunéré

10 Stagiaire non rémunéré

11 Stagiaire rémunéré Diplomé d'Etat
12 Cadre suppérieur
13 Dirigeant

14 Journanliste pigiste
15 Journaliste stagiaire

E ’) 8 n# 1
; 8 6B ; 12-**$%

AIDE COMPTABLE
ARMURIER
CHEF OPERATEUR
COMEDIEMN
COMPTABLE
EMPLOYE ADMIMNIS
METTEUR EN SCE
REALISATEUR
SECRETAIRE

ADE COMPTABLE
ADE COMPTABLE




D. Nouveauté dans la gestion des catégories du pers  onnel

1. Vérifier la codification de vos caisses

7G 7 7 7 G
5 @ G@ D +

& ? A A ET A 9

) E $2 &)/* ! I1G |

? ?

_ Caisses

AUDIENS

INTERRESS

MUTURLLE
TAXE :

URSSAF
o S— A
GI530000 43740000 Codification co

¢ I A D écompte des coti

du 01-04-2004 au 30-06-2004

Ze trivvestre 2004 F O
r;l' centre comptable : AL} 694960 / 0100

2. Gestion des catégories de personnel

ll6



a) Onglet Général

B DV-L0G INTERPAYE &l
H Liste des catégories

ARTHISANS  ARTISTES + 65 ANS

ARTEOES  ARTISTES BO-E5 ANS ARTISTES 2
E H
Il5 V 1 G 1 :
? N Atiste v
F Man cadre: -
CES EMPLOI SOLIDARITE
CPROFFexo  C. PROFESSIONNALL PR = it & 2 I
El EMPLOIJEUNE
| FoRmATEDR FORMATELR Régime géndral |~ Hon -
[ INTERMITTENTS CAD
ICREAL REALISA
INC INTERM| = ") 13187 il 2
INC ETR INC ETR TauzAT118% =] 0 :

2 ! G W? 4B 4=
F 7 2 $+2

: H IG A 7 W @
7G A ? D 79 5 12




o4

!_ ARTHESANS ARTISTE 'nkéré!l
| 6 ARTISTE v e Code caisse f A
"g :E ,5 & G o ] Selection d'une caisse
Si caiss —
G = Sl Code caisse: s‘vvl signation
G AFDAS AFDAS :‘J
!_ TES ':,e:;;': ANEP AHEP E
! CPROFFesx) AUDIENS
N EMFLOT. Code or| col CENTRE DES IMPOYS
| FORMATEUR FORMAT Numéro| CMB Centre Médical Bow s« _5 * G
e INTERMI Pouraudid] | COMST TAXE CONTRUCTION
| ICREAL REALISA - Snumis & autorisatior complété | CRECOUWY centre annecy $
mc INTERM | rmaTETE. LT s CONGES SPECTACLE
! INC ETR INCETRE(S |rcap 'FOHD COMMUH AIDE PARITAR.
Premier | Préc 1 rnas R
_ FORM FORMATIOH PROFESSIOHHELLE

GaRp ASSEDIC PERMANENTS

| INTERRESS INTERRESSEMENT AHNUEL

|MUTUELLE MUTUELLE

axr TAXF APPRENTISSAGE.

Enumération

ARTCADRE

INCETR

ARTIST

TECHNI

ode organisme

| M* de rattachement DADSL

v AUD|EN§\ Ji |

ENTS CADRES ARTICLES 4BIS
L INTERMITTENTS CADRES ARTICLES 4ET 4BIS
£ PERMAMENTS ARTICLE 36

Waleurs de I'énumération CPERISS

INTERMITTENTS ARTICLE 36

G PERMANENTS AGENT DE MAITRISE b

H INTERMITTEMTS NOM CADRE AGEMT DE MAITRISE
PERMANEMTS MOM CADRES SAUF ARTISTES
INTERMITTENTS NOM CADRES SAUF ARTISTES
ARTISTES PERMANENTS

T ARTISTES INTERMITTENTS

0 OUVRIERS PERMANENTS

3 OLVRIERSTITULAIRES

EMPLOYES [ex gutembera)
JJOURMALISTES TITULAIRES

45' G

le groupe de cotisants

éqarie professionnel

frmer par fa caisse fes codes dadsy

G015 (demandaz-la 3 votre organisme)

594560070031 |

ré caracténes, Groupe de cotizant sur 3 cancaténes
e catégorie professionnelle sur 1 caractére,
ez vous de votre organisme.

gm [ o

$ 179

17 9




Caizze

Code organisme

[ de rattachement DADSL

ALIDIEMS

G014

694960010047

H#H#




" #$

CEHTRE DES IMPOTS

Centre Médical Bourse

TAXE CONTRUCTIOH

centre annecy

CONGES SPECTACLE

FOHD COMMUN AIDE PARITAR.

FHAS

FORMATION PROFESSIOHHELLE

ASSEDIC PERMANEHTS

INTERRESSEMENT AMHUEL
Groupe Mornay
MUTUELLE

TAXE APPRENTISSAGE

URSSAF

+5"




u Fiche catégorie

Code caisse MORMAY | |

Si caisse = Audiens, indiguez le groupe de cotisants

Si caisse = Audiens, indiquez |a catégorie professionnel )7

|
i estinpératf de se fire confinner par rcee fes ¢ D .
cl-Jessous

B

Code organisme (demandez-le 3 W nisme) 7
Muméro de rattachement  [F34060678H . D

Pour audiens : indiquez N° ertreprize sur & caractéres, Groupe de cotizant sur 3 carcatéres
complétd par des zéros 3 gauche et code catégorie professionnelle surt =
Pourtoutes les autres caisses, @Aprochez wous de wotre onganisme. 5 ' G

1

A N
« 4b|bbﬂﬂ@
|

Caisse Code arganisme M® de rattachement DADSL

MORMAY oor 6949606786

ARTISTE INTERMITTENT

.2 D & ! (=+

#4




lll. Paramétrage de la DADS-U

A. Codification des rubriques de la DADS-U

1 Codification des rubriques de la DADS-U

&
7G

9
7

$*2

I BC ? & J Al &! C
D D +
0 5 @ ? A @ 9
01103 0,000 0,000 54110000 1]
01103 0,000 0,000 54110000 1]
n1ms nnnn nnnn.__F411000n n
wrcaisse || 4 G |Eatégorie j T
E+FEGFOLE | ubrigues retraite o AGFF n
ques | | \godit. auto DADSU _
W

2. Vérification de la codification automatique des

v

Liste des rubriques de paye

$
7

rubriques de la DADS-U

*2
7G !

Spécifiques

Codif. auto DADSL

Code A‘ Désignation |Ca\sse Regroup. ‘Elase |Dern Modif. Taux sal Taux pat. Compte comptable €

B13 13 &me mois r 021003 0,000 0000 B4110000

BABCP ABSENCE CP r 000000 0,000 0000 B4110000

BABH Heures dabsences © maL 07n:an4 0,000 0000 B4110000

BABHO Absence maladie r 0o00m0 0,000 0,000

BABH2 Ahsence maternité r 00000 0,000 0,000

BABH3 Absence sans solde r 000000 0,000 0,000

BABH? Absence Acc. du travail r 000000 0,000 0,000

BABHS Abszence congés parental r 00000 0,000 0,000

BABH9 Ahzence congés par. educ. r 00000 0,000 0,000

BAHC PRIME ANCIERMNETE PANC __ 03i01/05 0,000 0000 E4110000

BAHCO1 PRIME ANCIERNETE 1 ARl ' 0000 64110000

BAHCD2 PRIME ANCIERNETE 2 ANS #5 G A 0000 64110000

BAHCD3 PRIME ANCIERNETE 3 ANS ') 0000 64110000

BAHCO4  PRIME ANCIEMNETE 4 ANS : 0000 64110000

BAHCDS PRIME ANCIERNETE 5 ANS ! 0000 64110000

BAHCOS PRIME ANCIERNETE 6 ANS A \i

BANCO? PRIME ANCIENMETE 7 ANS ’) ol AE¥+55AN5 |

BAHCOS PRIME ANCIENMETE 8 ANS H $- 0|4RTEO-ES

BANCOS  PRIVE ANCIENNETE 8 ANS 0 QEE}EEW

RAHCAN _ PRIME ANCIFMNETE 101 ANS, T (RIS T p|ARTFONC we 1

CEC 5 G&
CES hd

Ajouter | /Imprimer Tout =électionner ‘ Rubrigues de brut | Recherche par caizse | Rubriques non utilisées ‘ ‘Catégurie ﬂ W
Q Rech par code DUCS ‘ Rubrigues de cotisation | Tri par CaisseHegoup | Rech par libelé ‘ Rubricues retraite ou AGFF ‘
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3. Controle du dossier avant la DADS-U
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B. Imprimer votre livre de paie par catégorie
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A) Etape 1 : Structure S10 (Emetteur de la DADS-U)
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B) Etape 2: Premier niveau de contrdle de la DADS-U
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C )Etape 3: Structure S20 (L’entreprise ou la colle
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D) Etape 4 : Structure S30 ( données salariés &
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3. Etude approfondie de module
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b) 'onglet « Bases déclarées » (S41)
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E) Etape 5 : Controle par catégorie des cumuls de

votre DADS-U
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F) Etape 6 : Structure S46
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G) Etape 7 : Structure S80
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H) Etape 8 : Générer votre DADS-U
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C) Contrat de professionnalisation
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D) Formateurs occasionnels
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E) Artistes étrangers sans E101
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F) Artistes étrangers avec E101
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G) Artistes Fonctionnaires
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